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A /INFORMATIONS GENERALES

15 778 réponses, provenant de 210 structures, ont été collectées.

AGE MOYEN : 21 ans
SEXE : NOMBRE DE JEUNES :
Féminin 8512
Masculin 7 266

REPARTITION HOMMES/FEMMES DES JEUNES
SUIVIS EN MISSIONS LOCALES

46%

54%

B Féminin
B Masculin




L’'Union Nationale des Missions Locales (UNML) a damdé aux Missions Locales et PAIO (Permanences
d’accueil, d’'Information et d’Orientation) de pragey aux jeunes gu’elles recevaient entre le majdin2et le
mercredi 10 juin 2009 de remplir une carte réparm@portant quelques renseignements synthétiques (ag
sexe, I visite a la Mission Locale ou non, raison(s) qairiéne(nt)). L'objectif de cette opération était
double :

- Valoriser ces jeunes accueillis a longueur d’anpaieles Missions Locales en mettant en lumiere

leur profil, leurs attentes, mais aussi leur nombre
- Valoriser 'accompagnement que les équipes desidfisd ocales et PAIO apportent a ces jeunes.

La démarche initiée par 'TUNML n’avait aucune valebligatoire et 209 structures, soit 43,20% de§ 48
structures que compte le réseau des Missions Lo@I€’AlO selon le rapport d’activité 2007 du Cdnse
National des Missions Locales (CNML), ont partici@@® vu des résultats nous étant parvenus le HBjui

12h00).

Sur une période de 7 jours ouvrés, ce sont pres dé 800 jeunes qui ont franchi les portes de 210
Missions Locales et PAIO réparties sur tout le tertoire national (y compris en Corse et dans les DOM).

En se référant au bilan d’activité 2007 des MissiaLocales, on peut constater que la répartition erg
jeunes filles (54%) et jeunes garcons (46%) est @sctée ce qui tend a prouver le caractere représemtatif
'opération menée sur ces 7 jours.

En extrapolant sur les résultats obtenus, il essipte d’envisager une hausse de la fréquentagsrviissions
Locales de l'ordre de plus de 13% en 2009 par namp@008 (selon des données avancées dans différen
groupes de travail, les Missions Locales et PAl@aiamt accueillis pres de 1,2 million de jeunes2608,
contre plus de 1,3 million qui pourraient étre aaliis en 2009, si la tendance constaté lors die agiération

se veérifie).

B /JE SUIS VENU A LA MISSION LOCALE/PAIO DANS LE C ADRE :

ENTRETIEN D'ACCUEIL : ENTRETIEN DE SUIVI :
2911 12 867

REPARTITION SELON LE TYPE D'ENTRETIEN

19%

81% O ENTRETIEN D'ACCUEIL
m ENTRETIEN DE SUIVI

Le nombre de jeunes en premier accueil est relagwne normal pour cette période de I'année. Lesgreckers
accueils se concentrent plutét a la fin du moigudeet aux mois de septembre octobre.



C /JAlI BESOIN D)ETRE ACCOMPAGNE POUR :

CULTURE /
EMPLOI FORMATION ORIENTATION RESSOURCES LOGEMENT TRANSPORTS SANTE SPORT /
LOISIRS
11751 8 839 4937 4 854 2426 2354 827 670
32% 24% 14% 13% 7% 6% 2% 2%

LES THEMES ABORDES A LA MISSION LOCALE

32%

TRANSPORTS SANTE CULTURE/
SPORT/
LOISIRS

EMPLOI FORMATION ORIENTATION RESSOURCES LOGEMENT

Le nombre total de thématiques abordées par legegelors de leurs entretiens dépasse le nombred®ta
jeunes accueillis dans les structures car, la gogaité d’entre eux viennent avec plusieurs péofdtiques,
souvent interdépendantes. Cela conforte donc lessé&é de proposer aux jeunes un accompagneméiai.glo

Sans surprise, les deux premiers sujets de préationmles jeunes ont trait’amploi (32%) et a I'accés &
formation (24%) qui sont percus par la majorité des jeuln@snee les leviers principaux de leur insertion. La
guestion de l'orientation qui arrive ensuite (148éut étre rapprochée de ces deux premiers sujeb ¢qoix

de formation, quelle orientation professionnelleistr...).

Le positionnement de la question dessourcesen 4™ position peut se lire de plusieurs facons :

- Les jeunes qui abordent clairement ce sujet sofbritarement confrontés a un besoin financier
immédiat qui nécessite une réponse rapide. D’awtiesment a la Mission Locale pour avoir un
soutient dans les démarches d’obtention d’aideaaci

- La majorité des jeunes ne vient pas chercher aitsitvh Locale une assise financiere qui lui
permette d’accéder a I'emploi, mais plutét un emplo une formation qui, a terme, lui permettra
d’avoir des ressources.

Les questions dmgement(7%) et deransport (6%) sont apparemment moins prégnantes. Touteflés se
posent dans une quantité de cas plus importantellearapparaissent souvent au cours des parconssrtion
(notamment lorsqu’il s’agit de répondre a une offfremploi ou de formation éloignée du lieu de ddhe)c
Lorsqu’elles sont citées spontanément par les guoemme c’est ici le cas, ces questions font stuve
référence a des problématiques immédiates.

De méme, la faible importance des questionsai#é est a rapprocher du type de questionnaire progosé
jeunes : un questionnaire déclaratif. Les questiasces a la santé (ou tout du moins a des pi@ssaiees



aux questions de santé) ne sont que rarement taigye motivation des jeunes qui viennent a la Missi
Locale. Ces questions sont plutdt abordées aveanigeiller au cours du parcours d’accompagnemejeuhe.
Par ailleurs, les questions de santé son, parealifficile a aborder que ce soit pour un jeuneuaumoins
jeune.

Les questions d’accésla culture, au sport et aux loisirsoccupent une place particuliere. En effet, ces
eléments font partie intégrante d’'une démarchesdtiion sans pouvoir étre considérés comme deseatém
centraux (se préoccuper de culture ou de sporpagtétre une preuve pour le jeune qu’il entre dams
logique différente de la logique d’'insertion).



